
Först ut att anlita Företags-
utbildarna som omställ-
ningsföretag är krisdrabbade 
Cargotec Hiab som har haft tre 
stora varsel på ett år. 
– I det här senaste varslet 
var det sjuttio som varslades. 
Fyrtio av dem har blivit 
uppsagda, berättar Kjell 
Persson, som är montör tillika 
If Metalls klubbordförande på 
Cargotec Hiab. Han har jobbat 
på företaget i tjugo år.

 – Vi anlitade andra ut-
bildningsföretag tidigare men 
tyckte att det var lite torftigt 
innehåll, för inriktat på att enbart 
skriva en cv, så nu har vi börjat 

jobba med Företagsutbildarna 
i stället. De har skräddarsytt en 
utbildning så som vi  vill ha den. 

Kursen handlar mycket om 
individen, med målet att alla 
ska utvecklas och stöttas fullt 
ut. Personlig coachning är den 
största delen av omställningen, 
berättar Företagsutbildarnas 
Gunnar Klefbom. 
   Man ville också ha med 
ekonomi i kursen, eftersom det 
första som brakar när man blir 
av med jobbet är ekonomin.
   – Man hamnar ju i en kris 
när man blir arbetslös. Vi ville 
ha med krishantering i det 
här också och det har vi fått, 
fortsätter Kjell Persson. 
   Metallbranschen har drab-
bats hårt av lågkonjunkturen, 
av Metalls alla medlemmar i 
Hälsingland är nu 25 procent 
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Varslade får stöd
Kjell Persson, IF Metalls klubbordförande vid Hiab, och Håkan Bohjort, montör.    Foto: Catrin Brolin

Under våren har Företagsutbildarna blivit 
ett omställningsföretag.  Det innebär att 
de hjälper företag, med att ta hand om 
varslade, som får en slags utbildning med 
både individuellt anpassad coachning, 
krishantering, ekonomi och CV-skrivande på 
schemat. 
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”Man hamnar ju i en kris 
när man blir arbetslös. 

Kjell Persson, Hiab

NU ÄR VI ETT
OMSTÄLLNINGS-
FÖRETAG
Vi på Företagsutbildarna vill 
passa på att önska alla våra 
kunder, medlemmar och 
samarbetspartners en glad 
sommar. Våren har varit 
turbulent, vi har sett en 
kraftigt minskad efterfrågan 
av utbildningar i krisens 
spår. Företagsutbildarna 
har anpassat sig till det 
rådande läget, vid sidan av 
vår ordinarie verksamhet 
har vi även blivit ett 
omställningsföretag. Vi 
hjälper företag att ta hand 
om deras varslade personal 
med ambition att få ut dem 
i nytt arbete så fort som 
möjligt.

För oss är det viktigt 
med samverkan. 
Vi vill därför bygga 
omställningsprogrammen i 
nära samarbete med facket 
och personalansvariga. 
Företagsutbildarna vill ge 
lite extra och har därför 
satt ihop ett program som 
kombinerar utbildning med 
personlig utveckling. 

Till hösten ser vi en 
ökad efterfrågan på 
utbildningar, beroende 
på de stora förändringar 
som skett i företagen. Det 
behövs ny kompetens för 
anställda som arbetar på 
nya platser. Företagen 
kommer att behöva stärka 
sin konkurrenskraft när 
konjunkturen vänder. Vi 
hoppas också att pengar 
från EU ska möjliggöra 
utbildningsinsatser.

Vi ser fram mot hösten men 
tänker först njuta av lite 
ledighet under sommaren. 

Gunnar Klefbom, vd 
Företagsutbildarna



Redan nu anar man 
den nya formen på vår 
webbsida. Men håll 
utkik, snart dyker det 
upp fler nyheter.

Arbetet med att bygga om 
vår nya webbsida pågår 
för fullt. 
Den nya sidan beräknas 
släppas under sommaren.
Välkommen in på ett 
besök!
www.foretagsutbildarna.se

Frukostseminarium
den 24 september
Åsa Lönnberg, projekt-
ledare på reklambyrån 
ohappa i Forsa, talar på 
temat ”Marknadsföring – 
varför, hur och till
vem” om skillnaden mellan 
att bara synas och att 
verkligen nå fram med sitt 
budskap.  Boka in den 24 
september i almanackan!  

Plats: Radjos
Tid: 07.30

arbetslösa. 
   Hiab har en slags försäkring 
vilket gör att de har omkring 
20 000 kronor per anställd för 
att ställa om varje person till 
nytt arbete. 
Omställningsprogrammet är 
ett samarbete mellan Hiab, 
facket och Företagsutbildarna 
och som Kjell Persson säger 
är det hela tiden ett ”öppet 
förhållande”. 
   – Vi är noga med att påtala 
för de anställda att de måste 
säga till om det är något som 
inte är bra. Kursen är till för 
dem, så därför är det viktigt att 
de får vara med och påverka.

Håkan Bohjort är montör på 
Hiab och en av de varslade. 
   Han deltar i programmet  
och har hittills varit på ett par 
informationsträffar med a-kassan 
och arbetsförmedlingen. 
Han har också fått den ekonomiska 
informationen som är en del i 
utbildningsprogrammet. 
   – Jag har jobbat här i tio år 
nu. Det här är en ovan situation 
för mig, jag har aldrig varit 
arbetslös tidigare. Det är en 
chock när det blir så här, och jag 
har fortfarande inte vant mig vid 
tanken. Ekonomiinformationen 
har varit jättebra. Det gäller att 
ha koll och vara förberedd. Det 
är välbehövligt. 

Har man jobbat på samma ställe 
i många år kan det vara svårt att 
tro på sin egen förmåga att göra 
något annat.
    – Det är det som är meningen 
med den här kursen; att man ska 
kunna formulera vad man kan. 
De flesta har mer kunskaper än 
de tror, säger Håkan. 

Av: Catrin Brolin/Ohappa

fortsättning från föregående sida

Augusti	 	
11/8 Svetsutbildning kurs 2	
19/8 Tydligt ledarskap
24/8 Mobila arbetsplattformar
25/8 Truckförarutbildning
28/8 Heta arbeten		
	 	
September		
2/9 A3-metoden – ett leanverktyg 	
7/9 Strålskyddsutbildning	
8/9 Utvecklingssamtal m. samtalsteknik	
8/9 Strålskyddsutbildning	
9/9 Strålskyddsutbildning	
9/9 Kvalitetssäkring av skruvförband
14/9 Förarkurs för kranar	
15/9 Lean Produktion 7,5 poäng
16/9 Förarkurs för kranar	

22/9 Smörjteknik i praktiken, steg 1
22/9 Professionell kommunikation
22/9 Truckförarutbildning
24/9 Excel grundkurs		
29/9 Projektledarutbildning	
25/9 Heta arbeten
 	 	
Oktober	 	
8/10 Excel grundkurs		
12/10 Simatic S7, Service 2	
15/10 Rodeo – Affärsekonomi utan siffror	
19/10 Simatic S7, Repetition, S-vall	
20/10 Att leda andra utan att vara chef	
21/10 Simatic S7, Repetition, S-vall	
22/10 Excel fortsättningskurs	
23/10 Heta arbeten	
27/10 Professionella kundservicemedarbetare

27/10 Simatic S7, Repetition
28/10 Hydraulik grundkurs	
29/10 Ekonomi för ledare 2 +1 dag
29/10 Simatic S7, Repetition	
		
November		
4/11 Seminarie Underhållsutveckling	
4/11 Kompetensdagar 2009	
11/11 Intensivengelska	
24/11 Förhandlingsteknik, inköp/sälj
27/11 Heta arbeten	
		
Övriga kurser under hösten		
Truckförarutbildning, mobila arbets-
plattformar, Motorsågsutbildning AB, 
Lean Management,	 Microsoft Server 2008

Håkan Bohjort tycker att omställningsprogrammet funkar bra.

Kalendarium för hösten 2009

Nya webbsidan

Kjell Persson. 


