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JULTACK

| artikeln intill beskrivs vart
fantastiska ar. Jag vill passa
pa att 6dmjukt tacka alla
som har gjort det mojligt
for oss att vara med pa
denna resa. Nagra ska fa
en julklapp i form av ett
omnamnande.

Agneta Gullefors pa CUL i Hud-
iksvall ar en person som ser
maojligheter dar andra ser hinder.
Hon forstod att Foretagsutbildarna
kunde vara en god part i
"Varselprojektet” och tipsade oss
om att lagga ett anbud.

Pa Region Gavleborg har
man hittat en projektledare,
Jaana Kurvinen, som har drivit
"Varselprojektet” till succé.

Jag tror att alla foretag som
fatt utbildning, kan skriva under
pa att honnorsordet har varit
flexibilitet! Jaana ska ha en jul-
klapp for sitt arbetsatt som jag
hoppas skall vara vagledande for
andra projekt.

Enjulklapptillde delprojektledare
som gjort det mojligt for
foretagen att fa den utbildning de
efterfragat. Tack Gunilla, Gunnar,
Ivar, Johnny och Lennart!

Jag vill ocksa passa pa att ge
en julklapp ftill alla anstdllda pa
Trima som genom sin yrkes-
skicklighet varit sa attraktiva pa
arbetsmarknaden att  ndstan
alla har fatt arbete genom vart
omstallningsprogram.

En stor julklapp gar till Bobo
Ohlsson som varit en klippa for
alla.  Monika Parsmark Jansson
pa Cargotec-Hiab skall ha en klapp
for sitt talamod och for alla de hon
anstallde.

En julklapp ska ocksa delas ut till
alla pa Holmen Timber som varit
involverad i Bravikenprojektet.
Jag vill lyfta fram Henry Ohlsson
lite extra for hans outtrottliga
entusiasm.

Till er, och alla andra, onskar vi en

god jul och ett gott nytt ar!

Gunnar Klefbom, vd
Foretagsutbildarna
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Berit Frisk, Gunnar Klefbom, Elvy Jonsnds, Roger Sundstrém och Kicki Bostrém.

Foto: Catrin Brolin

2010 - ETT STRALANDE AR

Sa kan man sammanfatta Foretagsutbildarnas
2010. Aret har varit exceptionellt bra,

mycket tack vare att Féretagsutbildarna

blev inkopplade i projektet For Framtiden i
Gavleborg — ocksa kallat varselprojektet.

— Det sattet vi jobbar pa, som
maéklare av utbildningar, har
visat sig vara ett framgangsrikt
koncept, berattar Gunnar Klef-
bom, vd.

Infér 2010 sag planen ut sa
hér: omséttningen skulle landa
pa 7,5 miljoner. Den faktiska
siffran blir cirka 14 miljoner.

— Varselprojektet star fér en
del av det héar, och vi raknar

inte med att hamna pa lika hog
omsdattning nasta ar. Men vi
har fatt flera nya kunder under
aret, vi har breddat oss geo-
grafiskt, och allt fler upptacker
att det ar enkelt att jobba med
oss, och att vi har ett stort kon-
taktnat vad géller bade konsulter
och kunder. Var administration
fungerar ocksa bra, sdger Gun-
nar Klefbom. Vi ar bara fem per-
soner men anordnar i snitt 3-5

utbildningar per dag, varje dag,
under hela aret.

Foretagsutbildarnas arbetssatt
ar faktiskt sa bra att lanssty-
relsen, genom Region Gavle-
borg, har fatt upp 6gonen for
det och nu undersdéker moj-
ligheterna att fa Foretagsut-
bildarna aven till Gavle, och att
infora deras arbetssatt i hela
lanet.

Ett stort projekt under aret
har varit Holmen Timbers ut-
bildningssatsning, infér det nya
sagverket nere i Braviken. All
personal har varit uppe i Igge-
sund och utbildats, i Foretags-
utbildarnas regi.

— Dar har vi jobbat i part-



Medarbetar-
utveckling -
en popular kurs

Medarbetarutveckling
har kommit att bli en
popular kurs. Bara i

ar har bland annat
Iggesund Tools,
Mekanotjanst, SNA,
Holmen Timber,
Ericsson och Hudiksvalls
kommun utbildat sina
medarbetare.

Varfor ar den sa popular?

— Naér vi tar upp fragan vid vara
kundbesok och berdttar om in-
nehallet och syftet sa blir foreta-
gen valdigt intresserade. Syftet
med kursen &r att fa medarbetar-
en sedd, hord och bekraftad och
samtidigt betona att man som
medarbetare har ett ansvar,
berattar Roger Sundstrom som
samordnar utbildningarna.

Det uppldgg som erbjuds ar
totalt tre dagars kurs. Malet
med kursen ar bland annat en
okad sjalvinsikt och ett starkt
sjalvfortroende, forstaelse for
grupprocesser, fardighet i att
anvanda redskap som bjuds
och en forbattrad kommunika-
tionsféormaga.

| kursbeskrivningen star det
bland annat “forutsattningarna
for ett framgangsrikt arbete
finns inom individen sjalv. Tryg-
gheten i den egna personlighet-
en ger ett tydligt beteende, och
tydlighet &r en forutsattning for
att skapa trygghet och effektiv-
itet i en organisation”.

fortsattning frén féreg8ende sida

: nerskap med Holmen. Vi har

haft mycket att gora under
hela aret, och vi ser att vi kan
hantera sa manga utbildningar
pa sa fa personer. Det ar en
styrka, sager Roger Sundstrom.

Omstéllningsarbetet har ocksa
varit en viktig bit i verksamhet-
en, men under 2011 kommer
det nog att avta — och det ar
positivt eftersom det innebar
att foretagen inte behover saga
upp sin personal. Omstéllnings-
arbetet handlar alltsd om att ta
hand om uppsagd personal, att
coacha dem ut i arbete. Under
aret har Foretagsutbildarna
coachat 54 uppsagda personer,
och av dem har nu 44 nytt ar-
bete.

Under forra aret och &dven
2010 har Foretagsutbildarna
varit i forandring och ser nu
frukten av namnbytet, som be-
tydde mycket:

— Nu efterfragas vi pa ett annat
satt. Vi har gatt fran att vara en
lokal aktor till att bli ett utbild-
ningsforetag som alla kanner
till. Vi har medlemmar i nar-
omradet, men utanfor det har
vi kunder, som ocksa kan ta del
av vara kvalitativa utbildningar,

Elvy Jonsnds dr den som har
varit ansvarig fér varselpro-
jektet.

sager Gunnar Klefbom.

Foretagsutbildarna har en en-
kel modell for sitt koncept —
alla ska vara vinnare. Foreta-
gen, genom att de far en bra
utbildning; konsulterna, som
far ndjda kunder och dnnu fler
kontakter; och sa Foretagsut-
bildarna sjdlva genom att de far
ndjda kunder och kdnner att de
gor nytta.

Aven om kirnverksamheten
ar i Halsingland, foljer Foretags-
utbildarna med sina medlem-
mar ndr det behdvs. Som i ex-

emplet Braviken, eller som nar
de hade utbildningar i Falun, at

medlemsféretaget Ericsson.

2010 har alltsa slagit alla
rekord foér Foretagsutbildarna
— men ndasta ar kommer det
att handla om att ta hand och
utveckla samarbetet och tjan-
sterna for de befintliga kunder-
na.

— Kunderna kommer marka att
vi kommer att ta kontakt med
dem i storre utstrackning an
tidigare, berattar Roger Sund-
strom.

— Det hander mycket hela
tiden. Det giller fér oss att
ligga i framkant, sdger Gunnar
Klefbom.
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KALENDARIUM FOR VINTERNIVf\REN 2011
Januari 15/2 Anga - i teori och praktik 22/3 Simatic S7 repetition
10/1 Truckférarutbildning, AB-kort 17/2 Rodeo - Affarsekonomi utan siffror 23/3 Excel 2007, fortsattningskurs
17/1 Forarkurs for kranar (Travers) 21/2 Ekonomi for ledare 29/3 FIMEA, Failure Modes and Effects Analysis
24/1 Grundldggande datorkunskap 21/2 Forarkurs for kranar 30/3 Word grundkurs, 2007
26/1 Smorjteknik i praktiken, steg 2 22/2 Forhandlingsteknik, steg 2
26/1 Frukostméte - Interaktiva méten 23/2 Tydligt ledarskap April
24/2 Mobila arbetsplattformar 5/4 Form och lagestoleranser med GPS
Februari 6/4 Att leda utan att vara chef
2/2 Utvecklingssamtal med samtalsteknik Mars 11/4 Simatic S7 Service 2
7/2 Underhallsseminarium 2/3 Lean produktutveckling 7,5 hp Hudik 12/4 Forhandlingsteknik, inkdp/silj, steg 1
9/2 Avtalsratt 9/3 Excel 2007, grundkurs 19/4 Simatic S7 repetition
9/2 Professionell kommunikation 14/3 Simatic S7 Service 1 27/4 Smorjteknik i praktiken, steg 3
L 14/2 Truckférarutbildning, AB-kort 16/3 PowerPoint, grundkurs )




