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KLUVNA
KANSLOR

Foretagsutbildarna gar mot
en var dar vi kanner oss
mycket stolta éver vad vi
astadkommer samtidigt som
vi har lite daligt samvete.

Vi ar stolta 6ver var roll i
projektet ”For framtiden i
Gavleborg” ett EU projekt
som vander sig till [anets
foretag som har drabbats av
den internationella krisen.
Foretagsutbildarna far
fantastiska vitsord fran bade
Region Gavleborg, som
haller i projektet, och fran
de foretag som vi utbildar.
Av de aktiviteter som ar
genomfdrda i projektet

har den storsta delen
genomforts av oss. Enligt de
féretag som anlitar oss har
vi en effektiv organisation
med god kontakt med vara
kunder. Vi dr oerhort stolta
over detta!

Det daliga samvetet beror 3 3 . ..
pd att tiden for att triffa Ingrid Mickelsson, Henrik Frankenberg och Torbjérn Béicklund, Iggesund Tools.

alla féretag, som vi vill och
lovat, inte racker till. Vi har

wwemess. | Satsar pa utbildning

att vara foretagskontakter

fatt sta tillbaka under en Iggesund Tools har, liksom ménga andra f?rm av me"da!’_betarutve.ck-ling
g it féretag, bade stora och sm3, drabbats av Pahovet o fgade o
eftersom kontakten med vara lagkonjunkturen och tvingats sdga upp “hur ska vi komma vidare?”.
medlemmar och kunder ar personal pa grund av arbetsbrist. Féretaget D2 vande vi oss il Foretags-

utbildarna. Dom har hjalpt oss
ar nu inne i en omstallningsprocess. att skraddarsy utbildningen
tillsammans med FG-ledarskap,
berattar Torbjorn Backlund, vd
for produktionsbolaget.

det viktigaste vi har.

Till sist vill jag tacka for
fortroendet fran Holmen
Timber som lagger all sin
utbildning for Bravikens nya
sagverk hos oss. Det ar ett
stort foértroende som vi ska
forvalta under 2010 och

For den personal som ar medarbetarna och som ledde

kvar stalls krav pa flexibilitet fram till en utbildningssatsning

och okad forstaelse for de  for cirka 100 personer.

forandringar som gors i

foretaget. — N&r medarbetare slutar - Det dr fokus pa de mjuka
| omstallningsarbetet ar det 6kar kraven pa befintlig fragorna. Hur vi férhaller oss

viktigt att de anstdllda kdnner personal vilket innebar 6kad till varandra. Det &r deltagarna

2011. motivation och arbetsgladje. rotation av ansvar och ett antal som gor innehallet. Att da ha

forandringar i hela foretaget, en objektiv utbildningsledare

Gunnar Enligt Mikael Brannstrém, sager Mikael Brinnstrom, chef ar vildigt viktigt. Ar ledaren

Klefbom, Torbjorn Backlund och Henrik  for ekonomi och IT. Da galler  duktig sa blir kursen bra, sager

vd Frankenberg, som alla ingdr det att hitta nya och battre Henrik Frankenberg, vd for
i foretagsledningen, ar detta arbetssatt, bade inom mindre marknadsbolaget.

bakgrunden ftill att Iggesund grupper och i foretaget i stort. — Utbildningen ar en sa kallad

Tools sag behovet att satsa pd - Vi kdnde ett behov av nagon  féretagsintern utbildning som



fortséattning frén féreg8ende sida

sker i ett par steg och beraknas
vara klar i maj. Den handlar

mycket om personlig
utveckling. Alla far gora
en personlighetsprofil  dar
beteendemonster  klarlaggs.
P& utbildningen diskuteras

normer och varderingar som
alla har varit delaktiga att skapa,
berattar Ingrid Mickelsson, HR-
ansvarig.

— Inom produktionsbolaget
utbildades  ledningsgruppen
forst, for att utveckla
ledarskapet och vara redo att
mota forvantningarna och for-
andringarna hos personalen
nar de gatt utbildningen, sager
Torbjorn Backlund.

— | utbildningen ingar att
skriva en egen handlingsplan
med konkret innehall. Att satta
i gang processen i sin egen
vardag, sager Henrik.

— Allas delaktighet behovs
och ger en trovardighet.
Utbildningen ska praglas av

Oppenhet sa att alla kommer
till tals, sdger Ingrid. Nagra
medarbetare har varit

skeptiska  till  utbildningen,
kanske for att vi &r mer vana
att prata teknik och strategier
an om oss sjdlva. Men efter
utbildningen ar nastan alla
positiva till innehallet. Man
far upp ogonen for att det
pa en arbetsplats ar viktigt
med en blandning av olika
personligheter som alla tillfor
nagot, sager Ingrid vidare.

Extra viktigt ar det att efter
utbildningen ga vidare och
jobba med det som kommit
fram.

— Arbetet maste leva vidare i
det dagliga arbetet, det far inte
bli en ”happening”. Dar har
vi ett ledningsansvar, menar
Ingrid och Ovriga haller med.
— Det har ar ett steg i
att ingjuta nagot positivt i
verksamheten. Vi vill stdrka
individen. Det galler dven vara
visstidsanstdllda och ska leda
till 6kad anstéllningsbarhet i
framtiden saval pa lIggesund
Tools som utanfor foretaget,
menar Torbjorn.
| grunden handlar det forstas

Samtliga anstdllda pG Tools deltar i utbildningen.

om business.
—Vara kunder star i fokus. Har vi
det bra pa jobbet, de anstéllda
mar bra och alla ar glada, blir
kunden ocksa glad. Sa enkelt &r
det, sager Henrik.

PalggesundToolsharmantagit
hjdlp av Foretagsutbildarna
manga ganger tidigare sedan
de startade.
— De underlattar vardagen
betydligt for oss, kan man latt
sdga, berattar Ingrid.

Catrin Brolin

Peter Forsman, utbildaren fran FG Ledarskap.
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Kalendarium for varen 2010
Mars 7/4 Underhallsorganisationen infoér framtiden Maj

12/4 Framgangsrik forsaljning

13/4 Truckférarutbildning, AB-kort med
mojlighet for C-kort

14/4 A3-metoden, ett leanverktyg

15/4 Forhandlingsteknik, inkop/sélj, steg 1
15/4 PowerPoint, grundkurs

19/4 Forarkurs for kranar

23/4 Monitor Grundkurs

23/4 Mobila arbetsplattformar

23/4 Heta arbeten

26/4 Projektledarutbildning

28/4 Word 2007, fortsattningskurs

17/3 Tydligt ledarskap

18/3 Excel, grundkurs

18/3 Hydraulik — Tillampad fels6kning,
Industriella system

22/3 Férarkurs for kranar

24/3 Mobila arbetsplattformar

26/3 Heta arbeten

30/3 Lean Management

3/5 Simatic S5, Systemkurs

4/5 Ritningslasning, grundkurs

17/5 Forarkurs for kranar

22/5 Mobila arbetsplattformar

25/5 Truckférarutbildning, AB-kort

med mojlighet for C-kort

25/5 Kontroll och kalibrering av métdon
28/5 Heta arbeten

April

1/4 Excel, fortsattningskurs

6/4 Stallningsbygge

7/4 Verkstadsmatteknik, handhavande méatdon

Juni

7/6 Simatic S7, Service 2
15/6 Simatic S7, Repetition
17/6 Simatic S7, Repetition

OBS: Kurser som ingar i Region Gavleborgs projekt kommer kontinuerligt att visas pa hemsidan www.foretagsutbildarna.se.
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