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TA DIG TID ATT
STANNA UPP

Det ar markligt med tiden som
rusar pa. Jag kommer ihag nar
min mamma sa:

— N&r man ar vuxen gar tiden

fortare och fortare.

Da sag jag sommaren som
oandligt Iang, med standigt
solsken och obegréansat med tid
for lek och bad. Nu, nar jag sjalv
ar i samma alder som min mamma
var d3, inser jag att hon hade ratt.
Jag tror till och med att tiden gar
annu fortare idag, an vad hon
upplevde for 35 ar sedan.

Den standiga vag av information
som skoljer over oss, gor att vi far
for lite tid att reflektera. Det blir
|att att hdandelser vi bokar in, blir
nagot vi bockar av i kalendern,
mer &n att vi ar ndrvarande och
far en upplevelse.

Pa Foretagsutbildarna har vi haft
ett ar dar vi haft otroligt mycket
att géra och verkligen arbetat
efter principen att bocka av fran
agendan.

Trots det sa kan vi blicka

tillbaka med tillfredstallelse,
tillfredstallelse 6ver alla de
utbildningar som har gett
medarbetare pa foretagen
mojlighet att stanna upp i sitt
ekorrhjul och fa tid for reflektion.

En utbildningsinsats ar ett tillfalle
da man kan fundera kring hur man
utfor sitt arbete och hur man kan
forandra och utveckla sig sjalv och
sina arbetsuppgifter. Vi ar stolta
Over att fa vara med och bidra

till att vara kunder far den har
mojligheten.

Kom ihag att ge dig sjalv chansen
att bromsa den framrusande tiden
med tillfallen till reflektion.

Gunnar Klefbom, vd
Foretagsutbildarna

Peder Hdgglund och Lennart Wanberg, Iggesunds Bruk.

IGGESUND - EN STORKUND

En av Foretagsutbildarnas stora

kunder, Iggesunds Bruk, dr ocksa ett
medlemsforetag, och darmed delagare.
Bruket har varit med sen uppstarten av
Foretagsutbildarna och har saledes en god
inblick i hur det fungerar.

Vi traffade fyra av de anstéllda
pa bruket for att diskutera de-
ras erfarenheter av Foretag-
sutbildarna. Lennart Wanberg,
chef for centralunderhall, Ann-
Sofie Skogqvist, kompetens-
utvecklare pa personalavdel-
ningen, Peder Hagglund,
teknikchef automation, samt
Ola Gustafsson, underhallsle-
dare.

— Vi jobbar mycket med
Foretagsutbildarna. Bade
med manga och breda utbild-
ningar inom teknikomradet,
men dven smalare utbildnin-
gar, sager Lennart Wanberg.
— Vi har en egen utbildnings-
grupp inom automation, dar
vi hela tiden gar igenom ut-
bildningsbehovet, vad vi har
for behov just nu. Sen pratar
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vi med Foretagsutbildarna
om det och ser om det gar att
samordna. Ibland kommer vi
med egna forslag — som nér
vi “totade ihop” Foretagsut-
bildarna med Siemens, efter-
som vi ville ha en utbildning
pa utrustning som just Sie-
mens tillverkar, sdger Peder
Hagglund.

Alla framhaller en av de stora
fordelarna med att kunna fa
utbildningar pa hemorten;
att man slipper sitta och aka
till storre stader. Det &r dven
en kostnads- och miljofraga,
man slipper betala fér hotell
och resor. Folk vill helst inte
aka ivdag, menar de. Familjeliv



Foretagsutbildarna
huvudleverantor
till Ericsson

Nyligen tog man inom
Ericsson beslutet att
Foretagsutbildarna blir
en sa kallad ”preferred
supplier” till Ericsson i
Hudiksvall.

— Det innebar att vi upp-
manar alla inom Ericsson
att anvanda sig av Foretag-
sutbildarna for alla slags
utbildningar, berattar Rune
Jonsson, strategisk inkdpare
pa Ericsson.

Saledes kan man likna en
preferred supplier vid en
kunglig hovleverantér.

Beslutet togs i somras och
enligt Rune Jonsson var det
ett latt beslut: Foretagsut-
bildarna har redan passerat
genom nalsogat, det vill siga
natt upp till Ericssons krav.

— Nu kommer samtliga pa
Ericsson i hela Sverige att
fa upp 6gonen for Foretag-
sutbildarna eftersom deras
namn nu finns pa listan éver
vara “preferred suppliers”. Vi
ar beroende av att de finns
kvar pa orten och vi gillar af-
farsidén. Genom aren har vi
sparat ett antal hundra tusen
kronor genom att anvdnda
oss av dem vid olika utbild-
ningar. Om Foretagsutbildar-
na inte hade funnits hade vi
nog inte utbildat var personal
i samma utstrdckning, berat-
tar Rune Jonsson.

fortséattning frén féreg8ende sida

och barn att hamta pa dagis
— sant gor att utbildningar pa
hemmaplan ar allra enklast.

En del av utbildningarna Igge-
sunds Bruk koper ar sa kallade
repetitions-utbildningar inom
till exempel truck och heta ar-
beten. Manga andra aterkom-
mande utbildningar &r inom
omradena projektutbildning,
hjart & lungraddning, sprak,
data och ledarskap.

— Foretagsutbildarna samord-
nar ett underhallsnatverk, dar
var vi initiativtagare, och sen
har andra foretag hangt pa. Det &r
ett valdigt bra utbyte, sager Peder
Hagglund.

— Vi far hjalp med upphandling av
utbildningar. Det ar en stor fordel
med Foretagsutbildarna, sager
Ann-Sofie Skogqvist.

— Nu &r ju vi ett véldigt stort
foretag, men for sma foretag
som har knappare resurser och fa
anstallda skapar det har fantas-
tiska mojligheter till fortbildning.
Har har vi haft ett stort utbild-
ningsbehov pa i synnerhet un-
derhéllssidan. Dar har Foretags-
utbildarna svarat upp mot vara
behov och varit lyhérda. De har
ocksa alltid en bra uppféljning —
tar reda pa vad deltagarna har
tyckt om utbildningen.

Totalt pa Iggesunds Bruk finns cir-
ka 900 anstéllda. Under 2009 ut-
bildades cirka 300 av dem pa olika
satt — det vill séga en tredjedel av
de anstallda — under ett enda ar.
Detta hos Foretagsutbildarna.

— Det viktigaste for oss ar ut-
bildningsinnehallet. Att det ar
riktat mot oss, och att det in-
nehaller sant som vi anvander

Ann-Sofie Skogqvist.

oss av i var verksamhet, i vard-
agen, har pa jobbet. Skickar vi
medarbetare pa en kurs sa ar
det en standardkurs och den
innehaller ofta kunskaper som
vi inte behodver i vart varda-
gliga arbete. Bast ar for oss
att anpassa kursinnehallet sa
som vi gor genom Foretagsut-
bildarna idag. Da lagger vi vara
resurser pa ratt saker och vi far
ratt kompetens, menar Peder
Hagglund.

Iggesunds Bruk gillar samar-
betet med Féretagsutbildarna.

Just nu satsar man inom Igge-
sunds Bruk pa bland annat
"Att leda utan att vara chef”,
en utbildning som vander sig
till tekniker eller projektledare
som leder andra utan att for
den skull vara chef. Utbild-
ningar inom exempelvis truck,
heta arbeten och travers rullar
standigt.  Foretagsutbildarna
ar helt enkelt en garanti for
kvalitet, sager Ann-Sofie Skog-
qvist slutligen.
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KALENDARIUM FOR HOSTEN/VINTERN 2010-2011
November December 7/2 Underhallsseminarium
1/11 Simatic S7, Service 2 6/12 Excel fér ekonomer 9/2 Avtalsratt
1/11 Excel 2007, fortsattningskurs 6/12 Truckfoérarutbildning, AB-kort 9/2 Professionell kommunikation
9/11 Kontroll och kalibrering av matdon 9/12 Rodeo - Affarsekonomi utan siffror 22/2 Forhandlingsteknik, steg 2
9/11 Hydraulik grundkurs 9/12 Forarkurs for kranar (Travers) 23/2 Tydligt ledarskap
10/11 Truckférarutbildning, AB-kort 13/12 Truckférarutbildning, AB-kort. 14/3 Simatic S7 Service 1
11/11 Forarkurs for kranar (Travers) 22/3 Simatic S7 repetition
16/11 Férhandlingsteknik, ink6p/sal;j, steg 1 Varen 2011 11/4 Simatic S7 Service 2
18/11 Projektledarutbildning 25/1 Hydraulik tillampad felsékning, 12/4 Forhandlingsteknik, inkop/sélj, steg 1
26/11 Mobila arbetsplattformar Mobila system 19/4 Simatic S7 repetition
30/11 Ekonomi for ledare 26/1 Smorjteknik i praktiken, steg 2 27/4 Smorjteknik i praktiken, steg 3
2/2 Utvecklingssamtal med samtalsteknik




