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EN KITTLANDE
FORVANTAN

Jag kdnner den dar kitt-
lande kdnslan som man
har nar man aker till ett
nytt resmal med familjen
eller ndr man bérjar pa
ett nytt arbete. Den for-
vantan man har infor det
nya, motet med nya man-
niskor, miljoer och kultu-
rer. Kdnslan dr bade en
spanning infor det nya
och en gladje for att fa
utforska det.

Samma kansla infinner
sig nu nar vi etablerar ett
djupare samarbete med
var systerorganisation i
Ornskoldsvik - Kompetens-
lanken.

For oss ar det ar ett privile-
gium att fa mojlighet att lara
kdnna de manniskor och fore-
tag som verkar kring Kompe-
tensldanken. Vi har haft ett
antal traffar da vi skissat

pa hur vi ska ndrma oss
varandra. Det har varit en anda
av samforstand som borgar
for att vi far en spannande
resa tillsammans.

For oss i Foretagsutbildarna
ar det roligt att tillsammans med
Kompetenslanken fa utoka ut-
budet av utbildningar till fore-
tagen i Ornskoldsvik. Det &r
roligt att visa att idén med
att samordna utbildning
gor att alla vaxer och blir
vinnare. Kompetensen 6kar,
kostnaderna sjunker och nat-
verken vidgas - hela narings-
livet starks! Var resa med
Kompetenslanken i O-vik
kdnns som en harligt kittlande
utmaning!

Gunnar Klefbom, vd
Foretagsutbildarna

TI0 AR AV ENGAGEMANG

Tio ar av engagemang
och en orubblig tro pa
Hudiksvall som utbild-
ningsort ar Foretagsut-
bildarnas bade historia
och framtid.

“Att samordna och arrangera ut-
bildningar pa hemmaplan for
foretag i Hudiksvall”. Sa 16d affars-
idén som senare blev verklighet i
den ekonomiska féreningen
Hudiksvalls Foretags Skola—HFS.
Aret var 2001 och sedan dess
har mycket hunnit hdnda. |dag
har foreningen bytt namn fill
Foretagsutbildarna och har 87
medlemsforetag.

Utbildning pa hemmaplan

For tio ar sedan arbetade Gunnar
Klefbom pa Infoteket i Hudik-
svall. | arbetsuppgifterna ingick
att prata utbildning med olika
foretag. Han markte da att
manga foretagsledare pratade
om nackdelarna med att skicka
ivdg sin personal pa utbildningar
pa annan ort. Det tog lang tid
och blev ofta kostsamt. Det vari
dessa samtal som idén till Hudik-
svalls Foretags Skola foddes.

En ekonomisk forening
Hudiksvalls kommun och Arbets-
formedlingen gav Gunnar i upp-
drag att gora en forstudie. Dar-
efter sokte han EU-stéd och
anstallde Goéran Svensson for att
dra igang verksamheten.

— Anledningen till att vi valde
att starta just en ekonomisk
forening var att fa foretagen att
ga med som medlemmar och
darigenom engagera sig, sager
Gunnar Klefbom. Med facit i
hand kan man séga att det var
en lyckad strategi.
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Alla féretag som var med fran
starten finns med &n idag, tio
ar senare.

HFS — en motesplats

Manga foretag var i behov av
korta kurser pa hemmaplan for
att hoja sina medarbetares kom-
petens. Forst ut var en kurs i
hydraulik. Samtidigt visade det
sig att foretagare inom samma
bransch saknade ett forum att
traffas i. Det behovet kunde HFS
mota.

Medlemmarna ger uppdragen
Inriktningen pa verksamheten
har varit i stort sett densamma
sedan starten. HFS har samord-
nat, upphandlat och arrangerat
utbildningar i Hudiksvall med
omnejd pa medlemmarnas upp-
drag. De har fatt fler och fler
medlemmar och tagit allt stérre
marknadsandelar.

Omsattning och resultat har
forbattrats ar fran ar och antalet
anstallda har idag vuxit till fem
personer.
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Under aren har HFS/Foretagsutbildarna figurerat och
uppmarksammats i olika sammanhang.

Namnbyte

2009 bytte foreningen namn
till Féretagsutbildarna. Ett steg
som var naturligt med tanke pa
att foretaget vuxit och bérjat fa
forfragningar aven fran andra
hall i landet.

— Vi kidnde att namnet inte
langre stamde in pa hur vi job-
bade, menar Gunnar Klefbom.
Néar vi tog bort Hudiksvall ur
foretagsnamnet kidnde vi oss
friare geografiskt. Vi bytte dess-
utom fran medlemsfokus ftill
kundfokus.

Vara medlemsforetag ar fort-
farande det viktigaste vi har,
men alla ar valkomna hos oss
som kunder. Att byta logotype
och grafisk profil var det enkla
arbetet, den inre resan som
namnbytet innebar har varit det
viktigaste, sdger Gunnar.

Alltid lyhorda

Under aren som gatt sa har
konjunkturer gatt upp och ner
och finanskriser kommit och
gatt. Foretagsutbildarna har gatt
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FORETAGSUT-
BILDARNA
STARKER
LEDARE

Var utbildning “Tydligt ledar-
skap” har varit mycket om-
tyckt under en langre tid och
far hogsta betyg i alla utvar-
deringar. Utbildningen utgar fran
din inre potential och starker
dig, bade som ledare och
manniska.

Utbildningen “Tydligt ledar-
skap” kommer att vara grunden
i ett nytt ledarskapskoncept som
vi kommer att lansera under
hosten.
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skapsutbildningar. Konceptet ut-
gar fran grundutbildningen "Tyd-
ligt ledarskap”. Med den som
grund bygger du som ledare
sjalv pa med vad vi kallar "verk-
tygskurser”. Pa sa satt skraddar-
syr du din egen ledarskapsut-
bildning sa att den passar just
dig. Verktygskurserna spanner
over manga omraden, allt fran
samtalsutbildning till krishante-
ring. Under hosten kommer vi
att beratta mer om Ledarskaps-
konceptet pa var hemsida.

fortséttning frén féreg8ende sida

forskonade genom dessa oroliga
tider. En forklaring till det tror
Gunnar ar att de alltid varit ly-
horda for sina kunders behov och
radande konjunkturlage. | goda
tider sa har utbildningsverksam-
heten gatt bra och i samre tider
sa har de fokuserat pa omstall-
ning for sina kunder. Kundunder-
sokningar visar att Foretagsut-
bildarnas kunder ar valdigt nojda
med bade kvalitet och innehall i
utbildningarna samt den service
de far.

— Vi ar duktiga pa att leverera
kvalitet och sta for vad vi sagt. Att
vi dessutom ar jordnara personer
som ar enkla att ha att gbra med
tror jag ar nagot kunderna upp-
skattar lite extra, sdger Gunnar.

Tre styrelseordféranden
Styrelsen har alltid utsetts bland
medlemsfoéretagen. Under de tio
aren har tre personer hunnit
hallai ordférandeklubban; Mats
Hansson pa Voith, UIf Ahlin pa
Cargotec och idag Lasse Mork
pa Sunfab.

Gunnar upplever att styrelsen
har varit stottande och radgiv-
ande men ocksa lyssnat och
gett fria hander.

Inbjudan med kniv och gaffel

Ett roligt minne fran de forsta
aren var ndr Gunnar och Goéran
bjod in 200 foretagsledare ftill
en middag. Tillsammans med in-
bjudan skickade de en kniv och en
gaffel. Drygt 170 personer kom.

—Den kvallen gar till historien
som den dag da vi etablerade
oss pa allvar och gjorde var
forening kdnd for Hudiksvalls
naringsliv, sager Gunnar.

Ljus framtid till motes
Framtiden ser ljus ut om man
fragar Gunnar Klefbom. Han
ar stolt 6ver vad féreningen
astadkommit under de forsta
tio aren och vill utveckla verk-
samheten och konceptet vidare.
Om nagra ar tror han att Fore-
tagsutbildarnas verksamhet finns
pa flera orter, men han ar noga
med att papeka att basen alltid
kommer att finnas kvar i Hudik-
svall.

— Jag tror pa Hudiksvall, fore-
tagen och manniskorna har och
vill vara med och gynna det lo-
kala néringslivet.

—Fradn och mediar sa kommer
vi att dela med oss av eventuellt
overskott till utvalda projekt hos
vara medlemsforetag. Syftet ar
att skapa langsiktig tillvaxt och
bidra till ett livskraftigt Hudik-
svall. Det var viktigt for oss nar
vi startade foreningen for tio ar
sedan och det blir minst lika
viktigt framover, avslutar Gunnar
Klefboom.

FAKTARUTA
10 jan 2001 Konstituerande
mote med initiativtagarna.
1 mars 2001 Den ekonomiska
féreningen Hudiksvalls Foretags
Skola (HFS) registreras.
27 mars 2001 EU-stod beviljas
for tva ar framat.
2001 Goran Svensson anstalls.
2001 Forsta arets resultat
slutar pa minus 53 000 kr.
2003 HFS drivs utan EU-stod
och gar med vinst pa egen hand.
Charlotta Carlsson anstalls.
2004 HFS har 48 medlems-
foretag.
2005 Kicki Bostrom anstalls.
2006 Underhallsnatverket
med bruken efter Norrlands-
kusten startar.

2007 HFS har 80 medlems-
foretag.

2008 Goran och Charlotta
slutar. Roger Sundstrom och
Elvy Jonsnds anstalls.

2008 HFS blir ett omstallnings-
foretag.

2008 HFS omsatter 8 miljoner
kronor.

2009 HFS byter namn till
Foretagsutbildarna.

2010 Foretagsutbildarna
omsatter 10 miljoner.

2010 Berit Frisk anstalls.
2011 Styrelsen beslutar att
anvanda delar av overskottet
till samhallsnytta.

2011 Samgaende med Kom-
petensldanken i Ornskoldsvik.
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