Kompetensanalys och
kompetenskartlaggning 2

Det lilla foretaget saknar ofta HR-funktioner med
instrument och arbetssatt for att se dver och planera
for att ha ratt kompetens pa plats i sin verksamhet.
Foretagsutbildarna erbjuder tjansten
Kompetensanalys och kompetenskartlaggning. En
insats som hjalper foretag att analysera behovet av
kompetensutveckling pa medellang sikt. Den bidrar till
att du som féretagare hittar en metod for att hantera
frdgan pa ett strukturerat och rutinmassigt satt.

ANALYS AV BEHOVET

Efter insatsen har ni en tydlig bild over vilka kunskaper, fardigheter och
kvalifikationer, det vill saga vilka kompetenser dina medarbetare behdver
ha for att ni som foretag ska kunna leverera mot satta mal, liksom vilka
kompetenser dina medarbetare faktiskt har. Arbetet gors i tva steg.

1. Kompetenskrav for foretagets yrkesroller
2.Kompetenskartlaggning av medarbetare

GENOMFORANDE

Genomforandet innefattar en
kombination av samtal med foretagets
ledning och medarbetare i féretagets
olika yrkesroller, och kommer att ta olika
langt tid att genomféra beroende pa
foretagets storlek eller komplexitet.

En egen insats om 4-8 timmar ar rimlig
att anta. Vid behov eller 6nskemal kan
tjansten kompletteras med validering*.

RESULTATET

Resultaten av insatsen ar flera. Det ena ar
en tydlig gap-analys som gor det latt att
planera for de kunskapshojande insatser
som medarbetarna behover for att
verksamheten ska std sa stark som
mojligt. Det andra ar att foretaget lar sig
ett arbetssatt som kan ateranvandas
strukturerat och rutinmassigt i sin
verksamhet. Ett arbete som kommer att
starka er konkurrenskraft.
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Insatser for starkt kompetens 1 sma- &
medelstora industriforetag 1 Gavleborg

Brist pa ratt kompetens anses av manga foretag vara det storsta hindret
for tillvaxt i svenska sma- och medelstora foretag. Tillverkningsindustrin
ar en av de branscher som uttrycker detta starkast.

For att bidra till ett battre lage tillhandahaller Féretagsutbildarna ett
flertal erbjudanden som syftar till att vanda trenden och skapa battre
forutsattningar for att regionens industriforetag att jobba med det som
manga kallar up-skill och re-skill, for en 6kad formaga att planera for att
ha ratt kompetens pa plats infor framtiden.

Genom vara erbjudanden kan foretag jobba med kompetensfragan med
det Idngsiktiga strategiska perspektivet eller det mer konkreta och
direkta perspektivet. Oavsett vilket perspektiv insatsen har i fokus
kommer den att leda till tva centrala resultat.

Ett resultat ar en konkret handlingsplan for att uppna ett dnskat lage,
och ett annat resultat ar att foretaget har lart sig ett arbetssatt som kan
anvandas strategiskt och rutinmassigt i sin verksamhet for att oka
formagan att ha ratt kompetens pa plats i ratt tid.

*Validering anvands for att beddéma och intyga en persons kunskaper och fardigheter kopplat till de krav som
stalls pa en specifik kompetens inom ett yrke eller yrkesomrade. Om detta blir aktuellt sa anvands Svensk
Industrivaliderings modeller. Ett sammanhallet nationellt system och en infrastruktur for validering,
kompetensutveckling och erkannande av yrkeskompetens inom industrin, utvecklat och erkant av ett konsortium
av industrins parter och av dessa erkanda nationella branschorganisationer. Vid validering tillkommer en extra
kostnad, som varierar beroende pa valideringsomrade.

Fér mer information och for att 010-6820878
KONTAKT boka en kostnadsfri konsultation. info@foretagsutbildarna.se
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