Strategisk kompetensplanering

Manga sma och medelstora foretag har svart att hitta ratt kompetens for att
utvecklas och na langsiktiga mal. Ofta saknas de ratta verktygen for

strategisk kompetenskartlaggning.

Foretagsutbildarna erbjuder en tvastegs workshop for att planera pa ett
strukturerat satt for att méta era framtida kompetensbehov. Resultatet blir
en handlingsplan for att sakra foretagets langsiktiga kompetensforsorjning.

Insatsen bestar av tva steg.

STEG 1 o
FORMULERA AFFARSMAL

Som ett forsta steg tittar vi in i framtiden och
diskuterar era konkreta mal for verksamheten.
Utifran er strategi eller dnskan om riktning for
verksamheten diskuterar vi vad ni maste prioritera
for att na dit.

STEG 2
IDENTIFIERA KOMPETENSBEHOV

Vi konkretiserar vilka kompetenser ni behdver for att
na era mal och diskuterar hur ni ska goéra for att
sakerstalla att kompetenserna kommer pa plats.
Slutresultatet av steg tva ar en tydlig handlingsplan
for hur ni ska ga tillvaga.

KONTAKT

For mer information och for att 010-6820878
boka en kostnadsfri konsultation. info@foretagsutbildarna.se

RESULTAT

Ni far en tydlig handlingsplan
och kunskap om en metod for
att regelbundet och pa egen
hand, sakerstalla att era
kompetensbehov matchar era
affarsmal pa bade kort och
lang sikt.

Insatsen kan med férdel
kompletteras med ndgon av
insatserna som har fokus pd
kompetensanalys och
kompetenskartlaggning for att
komma ner pd en mer
detaljerad niva och plan fér
konkreta kompetens-
utvecklingsinsatser har och nu.
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Insatser for starkt kompetens 1 sma- &
medelstora industriforetag 1 Gavleborg

Brist pa ratt kompetens anses av manga foretag vara det storsta hindret
for tillvaxt i svenska sma- och medelstora foretag. Tillverkningsindustrin

ar en av de branscher som uttrycker detta starkast.

For att bidra till ett battre lage tillhandahaller Foretagsutbildarna ett
flertal erbjudanden som syftar till att vanda trenden och skapa battre
forutsattningar for att regionens industriféretag att jobba med det som
manga kallar up-skill och re-skill, for en 6kad formaga att planera for att

ha ratt kompetens pa plats infor framtiden.

Genom vara erbjudanden kan foretag jobba med kompetensfragan med
det langsiktiga strategiska perspektivet eller det mer konkreta och
direkta perspektivet. Oavsett vilket perspektiv insatsen har i fokus

kommer den att leda till tva centrala resultat.

Ett resultat ar en konkret handlingsplan for att uppna ett 6énskat lage,
och ett annat resultat ar att foretaget har lart sig ett arbetssatt som kan
anvandas strategiskt och rutinmassigt i sin verksamhet for att oka

formagan att ha ratt kompetens pa plats i ratt tid.
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